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GENERAL QUESTIONS TO DETERMINE “FIT”  
Or, what else might they ask? 
 
 Why are you interested in our institution? 
 What do you consider the proper balance 
between research and teaching? 

 How do you see yourself enhancing our 
department (specific) and institution (general)? 

 How will you make the transition from a 
research institution to a small school? 

 What resources will you need for this position? 
Start‐up costs? Space? How will you fund it? 
Especially important for major research 
institutions. 

 What kind of service would you expect to be 
engaged in? 

 What specifically would you like to address in 
your professional development? 

 If you get more than one job offer, how will you 
decide? 

 Our mission is X (say, at a denominational or 
single sex institution). How would you 
contribute to that and to our community?  

 Our students aren’t as academically 
gifted/prepared as the students at U.Va. How 
will you adapt your teaching to this audience? 

 What extra‐academic activities would you like 
to participate in (for small schools)? 

 How do you feel about: Teaching adult 
students? All women? Evening courses, etc.? 
This is where knowing about the students comes 
in handy. 

 What are your strengths and weaknesses? Think 
in terms of the job and your professional 
development. 

And, finally: So what do you think of us? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

What questions are appropriate for YOU to ask 
during the interview phase? 
Use this opportunity to demonstrate your 
knowledge of the institution/department, play to 
your strengths, and gather info. Questions that 
refer to information you’ve gained during the 
interview reflect your attentiveness and interest. 
You might ask:  
 
 Is this a new or a replacement position? (If new) 
How does it factor into the department’s longer 
term plans? 

 How does the department (and institution) 
define a good faculty member? Very important! 

 What support is available to junior faculty for 
research and conferences? 

 How would you describe your students? 
 What role/s do faculty play outside the 
classroom/research? (Service?) On average, 
how much time is devoted to committee work? 

 What is the process for tenure? Does 
family/maternity leave affect the clock? How 
are faculty evaluated? 

 What is the department’s tenure rate? What is 
the percentage of assistant professors in the 
department who have obtained tenure? 

 What are the teaching responsibilities, course 
load? How much freedom would I have in 
designing a survey course? What requirements 
(major, general education, graduate) would my 
courses need to fulfill? 

 Are there opportunities for interdisciplinary 
collaboration? 

 In what direction is the institution headed (for 
the dean)? How do you envision the 
department five years from now (for the 
department)? 

 Does your department/institution collaborate 
with others in the area? 

 What formal and informal structures are there 
for faculty to interact? Faculty mentoring? 

 Describe the ideal assistant professor's first 
year. 

 How would you describe the community? 
 What is your timeline for making a decision in 
this search? They will usually tell you, but if they 
don’t, feel free to ask.

Topics to AVOID? 

 Salary – this is premature until an 
offer is made 

 Healthcare/retirement benefits 
(usually nonnegotiable anyway), 
sabbaticals, childcare, etc. 

 Information you can get from the 
website. 

 Any questions that might be 
perceived as confrontational. 


